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Робота Сагунівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів Сагунівської сільської ради 
Черкаської області   в 2021/2022 навчальному році була спрямована на 

виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

«Про внесення змін до деяких законів України в сфері освіти щодо 
врегулювання окремих питань освітньої діяльності в умовах воєнного стану» 

(№7325 від 28.04.2022), указу Президента за №195/2020 від 25.05.2020 «Про 
національну стратегію розбудови безпечної здорового освітнього середовища у 

Новій українській школі», розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 

грудня 2016 № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у 
сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на 

період до 2029 року»; Санітарного регламенту для закладів загальної середньої 
освіти, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров'я України від 

25.09.2020 №2205, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10 

листопада 2020 за №1111/35394; Державних стандартів повної загальної 
середньої освіти: на рівні початкової освіти (в 1 – 4 класах) – Державного 

стандарту початкової освіти (затвердженого Постановою КМУ від 24 липня 
2019 року №688); у 5 – 9 класах – Типової освітньої програми закладів загальної 

середньої освіти ІІ ступеня (затвердженої наказом Міністерства освіти і науки 

України від 20.04. 2018 № 405);  на рівні профільної середньої освіти – Типової 
освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня 

(затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04. 2018 № 
408 у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 28.11.2019 № 1493 

зі змінами); наказу Міністерства освіти і науки України від 20.02.2002 № 128 

«Про затвердження Нормативів наповнюваності груп дошкільних навчальних 
закладів (ясел-садків) компенсуючого типу, класів спеціальних загальноосвітніх 

шкіл (шкіл-інтернатів), груп подовженого дня і виховних груп загальноосвітніх 
навчальних закладів усіх типів та Порядку поділу класів на групи при вивченні 

окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 6 березня 2002 р. за № 229/6517 (зі змінами),  
Положення про інституційну та дуальну форми здобуття повної загальної 

середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 23 
квітня 2019 року № 536 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України 

від 10 лютого 2021 року № 160), зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 

22 травня 2019 року за № 547/33518; Положення про індивідуальну форму 
здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України 12.01.2016 № 8 (у редакції наказу 
Міністерства освіти і науки України від 10 лютого 2021 року № 160), 

зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 03 лютого 2016 р. за № 

184/28314; Положення про дистанційну форму здобуття повної загальної 
середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 

від 08.09. 2020 № 1115, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 28 
вересня 2020  за № 941/35224),  наказу Міністерства освіти і науки України від 

14.07.2015 № 762, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30.07.2015 за 

№ 904/27369, «Порядок переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього 
навчального закладу до наступного класу»,  Статуту Сагунівського закладу 

загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів, статті 30 Закону України «Про 
забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», статті 29 

Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», постанови 

Кабінету Міністрів України від 22.07.2020 № 641 «Про встановлення карантину 
та запровадження посилених протиепідемічних заходів на території із значним 

поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 
коронавірусом SARS-CoV-2», створення умов для забезпечення доступу 

громадян до якісної освіти, вдосконалення культурних   і національних освітніх 

прав і запитів усіх громадян, утвердження високого статусу педагогічних 



 

Само- 

оцінювання  

за напрямком 

«Освітнє  

середовище» 

 
 

 

 

 

 

 

 

Аналіз 

структури 

й мережі ЗЗСО 

 

Збереження  

Контингенту 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

працівників у суспільстві, в галузі освіти Черкащини. 

Відповідно до наказу  по закладу від 17.09.2022  за №145 «Про створення 
робочої групи та проведення самооцінювання освітнього середовища закладу 

освіти» була створена робоча група, яка опрацювала нормативну базу, 
Положення, методичні рекомендації щодо ефективності функціонування 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Нею були укладені анкети, 

визначені критерії, питання для інтерв’ю, дорожні карти для спостережень. 
Під час вивчення стану забезпечення функціонування внутрішньої системи за 

напрямком «Освітнє середовище» члени групи збирали описову та кількісну 
інформацію через спостереження, опитування, інтерв’ю, анкетування, бесіди, 

відвідування уроків. 

Результати були узагальнені при укладанні детального аналізу роботи групи 
(покликання). 

 

На початок 2021/2022 навчального  року в закладі навчалося   272     учня. 

Укомплектовано 13 класів, середня наповнюваність класів – 21 учень.  

Школа І ступеня – 5 класів, школа ІІ ступеня - 6 класів, школа ІІІ ступеня   – 
2 класи. 
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1 29 29         

2 19 18 -1  1      

3 25 25         

4-А 16 16         

4-Б 14 15 +1 1       

5 29 30 +1 1       

6-А 24 24         

6-Б 20 20         

7 23 23         

8 25 27 +2 2       

9 18 18         

10 13 13         

11 17 17         

Аналіз причин руху учнів свідчить, що переважна більшість переводів  

 зумовлена зміною місця мешкання родини: із 1 вибулого учня 1 виїхав за за 

кордон. 
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Основними заходами зі збереження контингенту учнів у 2021/2022 

навчальному році були: 
 організація обліку дітей та підлітків  у мікрорайоні; 

 спільна робота з ЗДО «Пролісок»; 

 контроль відвідування учнями навчальних занять; 

 організація навчання за індивідуальною формою. 

 

У  минулому  році працювала 1 група подовженого дня, яку відвідувало 30 
учнів 1-4-го класів. Група працювали за рахунок державного бюджету.  

Для роботи ГПД було надано навчальний кабінет, ГПД укомплектована 

кваліфікованими педагогічними кадрами. Всі діти, які  відвідували  ГПД, були  
охоплені  гарячим  харчуванням, дотримувались  режиму  роботи. 

В цілому роботу групи  подовженого дня  можна  визнати задовільною.  
 

  Протягом кількох років одним із основних напрямків роботи педагогічного 
колективу ЗЗСО  є створення умов для виявлення та розвитку здібностей кожної 

дитини в умовах упровадження профільного навчання. Профілізація навчання 
передбачає розширення науково-освітнього простору для учнів та педагогів; 

здійснює цілеспрямовану довузівську підготовку із залученням кадрового 
потенціалу ВНЗ; підсилює мотивацію учнів і підвищує інтерес до вивчення  

предметів тощо. 
У 2021-2022 навчальному році в закладі  було організоване профільне навчання 

(для учнів 10 клас (біотехнологічний напрям). 

 

У 2021/2022 навчальному році освітній  процес у ЗЗСО 

 забезпечували  27 педагогів, з них: 

1– має педагогічне звання «учитель-методист»; 

3– педагогічне звання «старший учитель»; 

5 - мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»;  

14 - мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»;  

7 - мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»; 

1 - мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст». 

 

У 2021/2022 навчальному році управління закладом було спрямовано на 

здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних 
параметрів мережі, створення належних умов для навчання й виховання учнів, 

удосконалення змісту освітнього процесу, впровадження нових освітніх 
технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків, подальше впровадження 

профільного навчання. 

Керівництво, підвищення якості та ефективності внутрішньо шкільного 
управління забезпечувалося документами планування роботи: стратегією 

розвитку ЗЗСО на 2020-2025 рр, річним, місячним, тижневим планами.  
Створити цілісну систему інформаційно-аналітичного забезпечення 

допомагала наявна єдина комп’ютерна мережа та внутрішній телефонний 
зв’язок. 

Принцип доцільності й оперативності прийняття управлінських рішень 

адміністрації базувався на аналітичних даних, отриманих в ході внутрішньо 
шкільного контролю. 

Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно розглядалися 



питання з профспілковий комітет. 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

Внутрішньо шкільна методична робота здійснювалася відповідно до 
Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про 
інноваційну діяльність», Стратегії розвитку закладу,  річного плану 

роботи, інших актів законодавства в галузі освіти, в тому числі МОН України, 

наказу по закладу від 01.09.2021 року № 110 «Про організацію методичної 
роботи у закладі на 2021/2022 навчальний рік» .    

Уся робота педагогічного колективу навчального закладу спрямована на 
розв’язання  науково-методичних проблем:  

¶ загальної мети ЗЗСО: 
« ʌʦʨʤʫʚʘʥʥʷ ʢʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʛʦ ʫʯʥʷ ʚ ʫʤʦʚʘʭ ʨʦʟʙʫʜʦʚʠ ʥʘʮʽʦʥʘʣʴʥʦʾ ʰʢʦʣʠ 

ʰʣʷʭʦʤ ʚʧʨʦʚʘʜʞʝʥʥʷ ʝʬʝʢʪʠʚʥʠʭ ʧʝʜʘʛʦʛʽʯʥʠʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʽʡ ʥʘʚʯʘʥʥʷ ʡ 

ʚʠʭʦʚʘʥʥʷè (ІІ практичне дослідження проблеми); 

¶ навчально-методичної мети: 
«ʈʦʟʚʠʪʦʢ ʪʚʦʨʯʦʾ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʽ ʪʘ ʧʽʜʚʠʱʝʥʥʷ ʧʨʦʬʝʩʽʦʥʘʣʽʟʤʫ 

ʧʝʜʘʛʦʛʽʯʥʠʭ ʢʘʜʨʽʚ ʚ ʧʨʦʮʝʩʽ ʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʷ ʥʦʚʦʾ ʫʢʨʘʾʥʩʴʢʦʾ ʰʢʦʣʠ»; 

¶ виховної мети: 
« ʉʪʚʦʨʝʥʥʷ ʫʤʦʚ ʜʣʷ ʬʦʨʤʫʚʘʥʥʷ ʩʦʮʽʘʣʴʥʦʾ ʢʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʩʪʽ ʪʘ 

ʩʘʤʦʨʝʘʣʽʟʘʮʽʾ ʦʩʦʙʠʩʪʦʩʪʽ, ʨʦʟʚʠʪʢʫ ʜʫʭʦʚʥʦʛʦ, ʽʥʪʝʣʝʢʪʫʘʣʴʥʦʛʦ ʪʘ 

ʬʽʟʠʯʥʦʛʦ ʧʦʪʝʥʮʽʘʣʫ ʫʯʥʽʚè. 

 Метою її реалізації на ІІ етапі було: 
 спрямування всіх напрямів внутрішньо шкільної методичної роботи на 

розвиток творчого потенціалу вчителя в контексті реалізації 

проблемного питання; 
 розробка методичною радою рекомендацій;  

 обговорення запропонованих рекомендацій на засіданнях шкільних МО, 
вироблення заходів стосовно їх реалізації;  

 підготовка та проведення засідань педагогічної ради;  

 вивчення, апробація існуючого ППД.  
  Відповідно до Стратегії розвитку Сагунівського ЗЗСО на 2020-2025 роки 

протягом 2020-2021 н.р. адміністрація закладу  працювала  над виконанням 
завдань проєкту «ɽʬʝʢʪʠʚʥʠʡ ʤʝʥʝʜʞʤʝʥʪ» через реалізацію підпроєктів, а 

саме: 
 «ʋʧʨʘʚʣʽʥʥʷ ʟʘʢʣʘʜʦʤ», мета якого – забезпечення якісних змін в освітньому 

просторі ЗЗСО відповідно до нового закону «Про освіту», здійснення 

систематичного планування, моніторингу та аналізу діяльності навчального 
закладу, організація взаємодії всіх учасників освітнього процесу; 

«ʂʘʜʨʦʚʠʡ ʧʦʪʝʥʮʽʘʣè, мета якого - забезпечення нової якості педагогічних 
кадрів; забезпечення сприятливих та комфортних умов організаційно-

педагогічної, методичної роботи; створення атмосфери спільної 

відповідальності за результати освітньої діяльності з боку всіх учасників 
освітнього процесу; 

ζɭʜʠʥʠʡ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʡʥʠʡ ʧʨʦʩʪʽʨè, мета якого - використання сучасних 
інформаційно – комунікаційних технологій в освітньому   процесі;     

підготовка учнів до життя та діяльності в умовах інформаційного суспільства, 
формування в них навичок самостійного пошуку,  оцінювання та 

систематизації інформації;  

çʅʘʫʢʦʚʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʥʠʡ ʩʫʧʨʦʚʽʜè, мета якого - забезпечення 
цілеспрямованого  методичного навчання педагогічних кадрів ; 

підвищення ефективності освітнього процесу   шляхом стимулювання 
вчителів до самоосвіти, активізація їх творчого потенціалу; 

çʇʘʨʪʥʝʨʩʪʚʦè, мета якого - забезпечення можливості спілкування, 

взаємодії та співпраці між  учителем, учнем і батьками; залучення родини до 



 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

побудови освітньої траєкторії дитини; діалог і багатостороння комунікація 

між учнями, учителями та батьками; змінити односторонню авторитарну 
комунікацію вчитель – учень; розширення мережі співпраці з установами, 

громадськими організаціями, службами. 
  Завдання  проєкту çɯʥʥʦʚʘʮʽʾ ʫ ʩʫʯʘʩʥʽʡ ʰʢʦʣʽè педагогічний колектив 

виконував через реалізацію підпроєктів :  çɯʥʥʦʚʘʮʽʡʥʘ ʜʽʷʣʴʥʽʩʪʴ ʚʩʽʭ 

ʫʯʘʩʥʠʢʽʚ ʦʩʚʽʪʥʴʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʫè, ç ʅʦʚʘ ʫʢʨʘʾʥʩʴʢʘ ʰʢʦʣʘè. 

  Виявлення, супровід та підтримка обдарованої дитини, створення умов для 

самореалізації талановитості дитини через надання якісних освітніх послуг, 

особистісно орієнтоване навчання і виховання, доступ до  сучасних і 

традиційних інформаційних ресурсів протягом 2020-2021 н.р. – це завдання 

проєкту « ʂʦʞʥʘ ʜʠʪʠʥʘ - ʮʝ ʮʽʣʠʡ ʩʚʽʪ, ʩʚʽʪ, ʱʦ ʥʝ ʚʽʜʢʨʠʪʠʡ ʽ ʥʝ 

ʜʦʩʣʽʜʞʝʥʠʡè, який педагогічний колектив реалізовував через підпроєкт 

çʇʨʝʟʫʤʮʽʷ ʪʘʣʘʥʦʚʠʪʦʩʪʽ ʜʠʪʠʥʠ. ʇʣʝʢʘʥʥʷ ʪʚʦʨʯʦʩʪʽ ʽ ʜʦʧʠʪʣʠʚʦʩʪʽ. 

ʆʙʜʘʨʦʚʘʥʘ ʜʠʪʠʥʘ». 

Найвищою відправною точкою в роботі всіх структурних підрозділів 

методичної роботи в закладі була і залишається педагогічна рада, яка 

спрямовувала, координувала та контролювала діяльність всіх ланок методичної 
служби педколективу над єдиною науково-методичною проблемою. У 

2021/2022 навчальному році на засіданнях педагогічної ради розглядалися 
питання щодо організації різноманітних форм навчання здобувачів освіти, 

визнавалися результати підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

обговорювалися результати проведення самоаналізу діяльності закладу за 
напрямком « Освітнє середовище», які вивчалися, теоретичні засади та основні 

поняття в роботі над єдиною науково-методичною проблемою.   Обговорення 
визначених питань дало змогу почути думки вчителів щодо вирішення спільних 

питань, намітити шляхи подолання прогалин, визначити можливості для 

реалізації поставлених завдань. На засіданнях педагогічних рад розглядалися 
такі питання: 

¶ тайм- менеджмент( система управління власним часом) - перший крок до 
успіху; 

¶ проєктна технологія: суть досвіду використання, перспективи; 

¶ формування безпечного освітнього простору, запобігання булінгу та 
мобінгу в НУШ. 

     Важливою складовою методичної роботи в закладі є вивчення стану 

викладання базових дисциплін, організації методичної роботи з педагогами 
різних фахів, проведення ними системи заходів щодо удосконалення процесу 

викладання навчальних дисциплін, підвищення рівня навченості учнів. Такий 
вид контролю за якістю освітнього процесу здійснювався згідно з річним 

планом роботи закладу. Моніторинг рівня навченості здобувачів освіти 

здійснювався адміністрацією закладу  з зарубіжної літератури, з української  
мови (початкова школа),  математики в початковій школі,  української  мови в 

середній та старшій школі ,  математики в середній та старшій школі, фізичної 
культури,  біології ( 10 клас, профільний),  хімії,  з іноземної мови ( англійської 

в початковій школі). 

Для забезпечення систематичного і кваліфікованого керівництва 
методичною роботою в закладі затверджено склад методичної ради, до якої 

входять керівник, його заступники, голови методичних об’єднань, практичний 
психолог. Питання форм і методів роботи з обдарованими учнями, 

удосконалення освітнього процесу на основі сучасних технологій, 

взаємозв’язку класної і позакласної роботи як умови духовного зростання 
школяра, атестації педагогічних працівників, ролі методичних комісій у 

розвитку творчості вчителів та учнів, підвищення якості навчання 



 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

обговорювалися на засіданнях методичної ради. 

Створена в навчальному закладі система навчально-методичної роботи з 
педагогічними кадрами позитивно позначається на професійному становленні й 

розвитку педагогів. Підвищення їх професійного рівня – невід’ємна складова 
післядипломної освіти. У цьому і є головне призначення методичної роботи 

нашого навчального закладу. 

Протягом  2021-2022 н.р. педагоги закладу пройшли навчання за 
програмами підвищення кваліфікації на базі КНЗ «Черкаський обласний 

інститут післядипломної освіти педагогічних працівників освіти Черкаської 
обласної ради», а саме: Жученко Ю.М.( курси підвищення кваліфікації 

заступників директорів з ВР), Сіра Р.М. ( курси підвищення кваліфікації 

вчителів початкових класів, які викладатимвуть предмет « Інформатика» в 
початковій школі), Тертюхома М.Л. (курси підвищення кваліфікації вчителів 

початкових класів), Поштаренко Я.М.( курси підвищення кваліфікації вчителів 
історії, правознавства та громадянської освіти). 

Із метою задоволення потреб педагогічних працівників в особистісному та 

професійному зростанні протягом жовтня-грудня 2021 року 25 педагогів 
закладу здійснили навчання за 30-годинною програмою підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників за освітніми галузями «Нова українська 
школа: адаптаційний цикл базової середньої освіти (5 клас)», отримавши 

відповідні сертифікати. 

Педагогічні працівники дистанційно проходили курси на таких 
платформах, як : «Всеосвіта», «На урок», «EdЕra»,   залучались до роботи в 

Білозірському центрі професійного розвитку  педагогічних працівників 
      Підвищенню професійної компетентності педагогів сприяли такі форми 

методичної роботи: онлайн-конференції та марафони, круглі столи, тренінги, 

педагогічні та культурологічні інформації, індивідуальні співбесіди, групові 
консультації, засідання МО, творчих груп, семінари. Педагоги закладу були 

активними учасниками таких шкільних заходів: 

¶ практичих заннять з учителями « Самооцінювання та взаємооцінювання 

– один з основних елементів ефективності сучасного уроку» та « 
Інновації в педагогіці, психології»;  

¶ обміну досвідом « Використання інформаційно - комунікаційних 
технологій при  вивченні предметів інваріантної та варіативної 

складових» та « Робота з обдарованими дітьми»; 

¶ роботи творчих груп вчителів з проблеми « Педагогічна підтримка 

розвитку самоосвітньої компетентності учнів з питань вивчення 
документів про академічну доброчесність»;  

¶ круглих столів: « Культура академічної доброчесності: проблеми та 
виклики для здобувачів освіти», «Роль педагогів, батьків, дітей у 

створенні комфортного освітнього середовища»; 

¶ інтерактивного семінару « Академічна доброчесність в дії» та « 

Стратегія налагодження відкритої та довірливої співпраці з усіма 
учасниками освітнього процесу»; 

¶ тренінгу « Формування доброчесного освітнього середовища через 
використання антикорупційних елементів для роботи з молоддю в 

освітньому середовищі»; 

¶ майстер - класу «Удосконалення методів та форм роботи з 

вихованцями»; 

¶ ярмарку педагогічних ідей та технологій; 

¶ аукціону педагогічних ідей « Удосконалення роботи педагогічного 
колективу із впровадження педагогічного досвіду»; 

¶ науково-педагогічного семінару «Компетентнісний  підход в  системі 
оцінювання»; 



 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

¶ семінарів – практикумів: «Складання кейса вчителя з формування 
ключових компетентностей здобувачів освіти», «Інноваційні підходи до 

організації освітнього процесу»; 

¶ семінару « Особистість учителя як чинник навчання»; 

¶ педагогічного рингу «Ключова проблема реформування сучасного 
закладу освіти»; 

¶ педагогічного лекторію « Психологічний клімат: створення комфортних 
умов для здобувачів освіти та педагогічних працівників».  

Відповідно до п.25 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і 
наукових педагогічних працівників, що затверджено постановою Кабінету 

Міністрів України від 21.08.2019 №800,  на засіданнях педагогічної ради 
закладу були затверджені результати підвищення кваліфікації педагогів ЗЗСО 

(відображено в наказах). 

Вимушене дистанційне навчання стало викликом для всіх учасників 

освітнього процесу: вчителів, учнів та батьків. Організувати якісне навчання з 

використанням цифрових технологій, надихати й мотивувати учнів, давати раду 

технічним проблемам виявилось зовсім не просто. Педагоги закладу 

поєднували роботу в асинхронному й синхронному режимах. Навчання 

організовували з використанням платформ Google Meet, CLASSROOM, VIBER. 

 Вчителі працювали з Інтернет - ресурсами, надавали консультації, 

освоювали інструменти з метою оцінювання знань учнів, підтримували 

зворотній зв'язок з учасниками освітнього процесу. Завдання вчителями 
надавались систематично, відповідали календарно-тематичному плануванню. 

Одним із важливих напрямків удосконалення педагогічної майстерності є 
атестація вчителів, яка здійснюється у відповідності з чинним законодавством, 

Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників, змінами і 

доповненнями до нього. Головним завданням атестаційного періоду є 
комплексна оцінка рівня кваліфікації педагогічної майстерності, результатів 

педагогічної діяльності вчителів різних фахів. 
З метою використання права вчителя на атестацію адміністрація закладу 

щороку знайомить педагогів із законодавчою і нормативною базою щодо 

даного питання. 
Наказом по закладу від 17.09.2021 року №144 “Про створення 

атестаційної комісії»  було затверджено склад АК І рівня, до якої увійшли 
компетентні, висококваліфіковані педагоги. Уся робота АК проводилася згідно 

із складеним і затвердженим планом роботи. 
  Виданий відповідний наказ по закладу  (наказ № 150  від 20.09.2021 

року “Про проведення атестації педагогічних працівників у 2021/2022 

навчальному році»). 
Адміністрація ЗЗСО приділяла значну увагу вивченню роботи 

педагогічних працівників, які атестувались (колективні перегляди, відвідування 

занять, методична допомога, діагностичні картки, узагальнюючі матеріали). У 
міжатестаційний період вивчалася система роботи педагогів.  Протоколи 

засідань атестаційної та лічильної комісій велися  згідно з вимогами. Старанно 
оформлено підсумкову документацію та приведено в належний стан атестаційні 

матеріали. Безконфліктне проведення атестації забезпечувалося 
доброзичливими взаєминами між педагогічними працівниками, які атестуються, 

і членами атестаційної комісії, їхньою готовністю до конструктивної й 

результативної роботи, відкритістю планування.  Були відвідано уроки 
педагогічних працівників, що атестувалися, обговорено результати контрольних 

робіт, проведено анкетування серед учнів з метою виявлення значення особи 
вчителя в освітньому процесі, досліджено участь педагогів у методичній роботі 

ЗЗСО, надано рекомендації. 

Простежується належна робота практичного психолога при веденні 



 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

психологічного супроводу атестації, а саме: виявлення рівня компетентності 

вчителя як фахівця з погляду учня; ступеня симпатії учня до вчителя; реальної 
взаємодії вчителя й учня; рівня професійної підготовки.  

У 2021-2022 навчальному році в ЗЗСО атестовано 6 педагогічних 
працівників. Один з них атестувавсь за двома посадами. Всі педагогічні 

працівники пройшли курсову перепідготовку, план проходження атестації 

педагогічних працівників виконується. 
За підсумками атестації  підтверджено кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст першої категорії» Брик Н.І. та Жученко Ю.М., вчителям 
математики; Шевченку В.А., вчителю історії та правознавства; Короп Т.М., 

вчителю хімії та  біології; Шапошник А.В., вчителю зарубіжної літератури.  

Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»  Шапошник 
А.В. як  соціальному педагогу. Тертюхова М.Л. успішно пройшла сертифікацію 

педагогічних працівників відповідно до професійного стандарту « Вчитель 
початкових класів закладу загальної середньої освіти» ( сертифікат № 2100412 

від 15.12.2021) та підтвердила кваліфікаційну категорію « спеціаліст вищої 

категорії» та  педагогічне звання « старший вчитель».  
Відповідно до наказу по закладу від 17.09.2021 № 145 «Про створення 

робочої групи та проведення самооцінювання освітнього середовища закладу 
освіти» відбуло проведено комплексне вивчення й самооцінювання якості 

освітньої діяльності за напрямом  « Освітнє середовище». 

Робочою групою відповідно до плану заходів  із 
запровадження  внутрішньої системи забезпечення якості освіти за визначеним 

напрямком  узагальнювалися результати самооцінювання.  Був сформований 
звіт за результатами з пропозиціями про удосконалення освітньої діяльності 

закладу та визначенням рівня освітньої діяльності.  

Важливим компонентом у роботі закладу були предметні тижні, які 
проводилися з метою розширення знань учнів з предметів, розвитку їх творчих 

та інтелектуальних здібностей, залучення до різноманітної діяльності за 
інтересами, підвищення професійної майстерності вчителів, впровадження 

інноваційних технологій в систему освітньої роботи з вихованцями та 

забезпечення якісних освітніх послуг. 
   Стрижневу роль в реалізації методичних завдань, розробці та 

запровадженні прогресивних форм і методів навчання та виховання, проведенні 
систематичної групової та індивідуальної форм роботи з педагогічними 

кадрами відведено предметним методичним об’єднанням. Освітній процес у 

закладі організовували 5 методичних об’єднань: 
- вчителів початкових класів (керівник Царенко Т.М.);  

- вчителів суспільно-гуманітарного циклу (керівник Старовойт Л.І.); 
- вчителів природничо - математичного циклу (керівник Буша К.В.); 

- вчителів динамічної групи (керівник Козак І.В..); 

- класних керівників (керівник Шапошник А.В.). 
  Члени МО вчителів початкових класів працювали над вирішенням 

проблеми «Використання інноваційних технологій навчання і виховання з 
метою формування компетентної, конкурентоспроможної особистості». На 

засіданнях розглядались найактуальніші питання навчання і виховання 
молодших школярів НУШ : педагогічні гостини «Освітнє середовище як  

чинник  розвитку  особистості учня» та « Сучасний урок: вимоги, проблеми, 

шляхи удосконалення»,  методичні посиденьки «Діяльнісний підхід до 
навчання – запорука успіху НУШ» , методичний аукціон « Формування 

компетентностей  учнів на уроках математики в початкових класах», тренінг  
« Педагогіка партнерства як продуктивна форма взаємодії вчителя та учнів», 

«Нестандартні форми навчання Нової української школи»,  «Ігрова діяльність 

учнів під час ГПД як засіб активізації навчальної діяльності під час 



 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

самопідготовки», майстер-клас «Я це роблю так: щоденні 3», обмін досвідом  

« НУШ. Перші  сходинки разом з учнями 4 класів». 
Вчителі природничо-математичного циклу реалізовували науково-

методичну проблему «Формування предметних прородничо-математичних і 
ключових компетентностей, необхідних для самореалізації педагогів та учнів у 

швидкозмінюваному світі засобами особистісно зорієнтованих технологій».  

   З метою підвищення ефективності навчальних занять, ознайомлення із 
видами мотивації діяльності учнів, використання цифрових технологій 

проведено такі заходи: 

¶ майстер-клас «Мій сучасний урок»; 

¶ обмін думками  «Як учителю підвищити навчальну мотивацію учнів?»; 

¶ круглий стіл «Мотивація діяльності учнів на уроці та створення умов для 
її розвитку». 

Методичне об’єднання вчителів динамічної групи спрямовувало роботу 

на реалізацію проблеми « Використання інноваційних педагогічних технологій, 
що забезпечують особистісне зростання та розвиток творчого потенціалу 

учнів».  З метою удосконалення своїх знань та умінь щодо використання 
інноваційних педагогічних   технологій педагоги вивчали такі питання: 

«Впровадження ігрової діяльності на уроках музичного мистецтва в початкових 

класах засобами хмарних сервісів» ( Козак І.В.), « Впровадження інноваційних 
технологій на уроках фізичної культури» ( Чепурний В.В.), « Впровадження 

інновацій  на уроках трудового навчання» ( Чепурна Л.І.), «Значення  
фізкультури  і спорту в житті людини» (Литвиненко В.І.), «Формування та 

вдосконалення життєвонеобхідних компетенцій на уроках ЗУ» (Кучугурний 

О.В.), «Розвиток творчих здібностей учнів на уроках трудового навчання 
шляхом впровадження проєктної діяльності» ( Саділенко Н.І.).  

Робота МО класних керівників була сконцентрована на вирішенні 
проблемного питання: виховувати громадянина – патріота, формувати 

громадську активність дітей та підлітків, які люблять свій народ, Україну, 

готові самовіддано захищати і розбудовувати її як суверенну, незалежну, 
демократичну, правову і соціальну державу, виробити імунітет до негативного 

впливу соціального середовища.. Для реалізації проблеми класні керівники: 

¶ вивчили  питання: 

«Можливості використання ІКТ та інтернет-ресурсів в організації інноваційної 
діяльності класного керівника в проведенні класних годин»; «Організація 

самоврядування в класному колективі, соціальної активності в процесі 
практичної громадської діяльності школяра»; «Формування морально-етичних 

цінностей, культури поведінки та спілкування  учнів», «Культура мобільного 

віртуального спілкування. Безпечний  онлайн простір»; 

¶ переглянули вебінар в мережі Інтернет на  тему «Проведення виховної 

роботи класним керівником в умовах карантину»; 

¶ провели: 
 аукціон методичних ідей: 

«Виховання в учнів навичок здорового способу»; 

 «Організація роботи щодо формування здорового способу життя в умовах 
дистанційного навчання»; 

«Інноваційні технології як засіб підвищення якості виховного процесу»; 
 ділову гру: «Інноваційні технології як засіб підвищення якості 

виховного процесу»; 

 практикум для класних керівників щодо визначення способу 
розв`язання конфліктних  ситуації  в класних колективах; методи 

роботи з агресивними дітьми; 
 круглий стіл "Формування особистості підлітка: сучасні реалії"»;  

 ярмарок ідей: «Я набув досвіду…»; 



 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

Аналіз  

навчальної  

діяльності 

здобувачів 

освіти 

в 2021- 

2022 н.р. 

 

 аукціон ідей  «Диференціація та індивідуалізація виховання –      

             необхідна умова розкриття творчої індивідуальності особистості»  
             (обмін досвідом); 

 творчі звіти класних керівників «Мої педагогічні знахідки». 
Вчителі суспільно-гуманітарного циклу,  реалізовували методичну проблему 

çРозвиток творчої активності та підвищення професіоналізму педагогічних 

кадрів в процесі ставлення нової української школи» . 
Учителями проведено:  

¶ ярмарок педагогічних ідей «Застосування  комп’ютерних  технологій 
навчання на уроках суспільно-гуманітарного спрямування»; 

¶ вернісаж педагогічних знахідок «Нові методики та підходи  в  організації 
позакласної  роботи з метою підвищення інтересу учнів до культури 

рідного    краю , поглиблення знань з предметів суспільно – 
гуманітарного циклу». 

Проводилася робота зі здібними та обдарованими учнями освітнього 
закладу. З метою забезпечення належної організації роботи постійно 

поповнювався банк даних обдарованих учнів, здійснювався психолого-

педагогічний супровід обдарованої дитини за різними видами діяльності; 
діагностика учнів, яка мала на меті виявляти обдарованих дітей за віковими 

категоріями, поповнювалися анотовані каталоги літератури з питань роботи з 
обдарованою молоддю. 

Найпоширенішими формами залучення обдарованої учнівської молоді до 

інтелектуальної та творчої праці стали олімпіади, різноманітні конкурси, 
турніри, інтелектуальні та спортивні змагання.  

  Через карантин та  оголошений воєнний стан в країні  учні ЗЗСО не 
брали участь у  районних та обласних олімпіадах та конкурсах. 

Учні закладу є постійними учасниками військово-патріотичної гри 

«Джура» ( дистанційно), активними учасниками спортивного життя  в межах 
села, району, області та України. 

    На жаль, учні освітнього закладу не беруть участі у МАН 
План заходів щодо організації методичної роботи в ЗЗСО протягом 2021-

2022 навчального року був виконаний. Однак у здійсненні методичної роботи 

мали місце окремі недоліки: 
¶ окремі учителі недостатньо працювали з обдарованими учнями, не 

залучали їх до участі в конкурсах, турнірах; 
¶ педагоги залишаються інертними до участі в конкурсі педагогічної 

майстерності «Учитель року»; 

¶ керівниками предметних об’єднань не налагоджено роботу з випуску 
методичних рекомендацій учителям; 

¶ педагоги недостатньо висвітлюють свої надбання у педагогічних 
виданнях. 

 

 
На виконання Закону України « Про освіту», Закону України «Про 

повну загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 
21.02.2018 за №87 «Про затвердження Державного стандарту початкової 

загальної освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 № 24 
«Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої 

освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 23.11.2011р. №1392 «Про 

затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої 
освіти», наказів МОН України від 28.03.2022 № 274 «Про деякі питання 

здобуття загальної середньої освіти та освітнього процесу в умовах воєнного 
стану в Україні», від 01.04.2022 №290 « Про затвердження методичних 

рекомендацій щодо окремих питань завершення 2021 – 2022 навчального року»,  



 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

від 03.06.2008 № 496 «Про затвердження інструкції з ведення класного журналу 

учнів 5-11(12) класів загальноосвітніх навчальних закладів»,  від 21.08.2013 за 
№ 1222 «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних 

досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти»¸ 
керуючись розділом 3 Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у 

системі загальної середньої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і 

науки України від 05.05.2008 № 371, у ІІ семестрі 2021/2022 навчальному році 
продовжено роботу щодо впровадження компетентісного підходу до 

формування змісту та організації освітнього процесу. 
Згідно з наказом  директора освітнього закладу  від 12.03.2022 

№ 22  « Про  організацію освітнього процесу» учителями закладу 

здійснювалось дистанційне навчання.   
Використовуючи індивідуальні, групові та фронтальні форми 

опитування, вчителі здійснювали поточне оцінювання знань учнів з предметів 
інваріантної та варіативної складових робочих навчальних планів. 

Систематично здійснювалась перевірка знань учнів   з використанням платформ 

Google Meet, CLASSROOM, VIBER. 
На підставі результатів опанування учнями матеріалу тем впродовж їх 

вивчення, з урахуванням поточних оцінок, різних видів навчальних, 
контрольних письмових робіт та навчальної активності школярів учителями-

предметниками виставлені тематичні оцінки, а на основі їх середнього 

арифметичного значення виставлено оцінки за ІІ семестр 2021/2022 
навчального року.  Врахована динаміка особистих навчальних досягнень учнів з 

предметів впродовж семестру, важливість тем, тривалість їх вивчення, 
складність змісту тощо. При цьому проведення окремих тематичних атестацій 

при здійсненні відповідного оцінювання не проводилося. 

Згідно  з  річним  планом  роботи  ЗЗСО, з метою  дослідження  рівнів 
знань, умінь і навичок учнів та стану викладання предметів в кінці ІІ семестру 

2021/2022 навчального року адміністрацією був проведений моніторинг 
навчальних досягнень учнів 5-11 класів. 

Здобувачів освіти на кінець ІІ семестру 2021/2022 навчального року 

оцінено відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів 
початкової школи та критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів 

основної й старшої школи 
ІІ семестр закінчило 284  учнів, що  на  12  учнів більше ніж в І 

семестрі. 

Успішність по ЗЗСО за ІІ семестр становить 63,4 % .  
Якість знань за ІІ семестр 2021/2022 навчальному році становить 25,7% (45 

учнів 5-11 класів), що на 0,5 % менше  ніж у  І семестрі 2021/2022 навчального 
року.  Високий рівень навчальних досягнень мають 3,4% (6 учнів), що на 1,7%  

більше   ніж у І семестрі 2021/2022 навчального року, достатній рівень знань 

мають 22,3 % учнів (39 учні), що на  3,9 % менше ніж у І семестрі 2021/2022 
навчального року, середній рівень навчальних досягнень мають 37,7% учнів (66 

учень), що на  6,3 % більше ніж у І семестрі 2021/2022 навчального року , 
початковий рівень становить  36,6 % (64 учні) , що на 4,1 менше   ніж  у І 

семестрі 2021/2022 навчальному році. 
 



 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
В початковій школі навчалося 109 учнів.  Навчальні досягнення в 1-4   

класах оцінювались вербально. 
В основній школі (5-9 класах) навчалося 145 учнів. Якість навчальних 

досягнень становить 24,8% (36 учнів), що менше на 3,4 %  порівняно з минулим 

семестром.  На високому рівні за підсумками ІІ семестру 2021/2022 н.р. в 
основній школі навчалося 2,1% ( 3 учнів), а в І семестрі учнів ,що мають 

високий рівень знань, не було. На достатньому рівні навчалося 22,7% учнів (33 
учні), що на 5,5 % менше порівняно з минулим семестром , середній рівень 

навчальних досягнень мають  38,6% учнів  (56 учнів), це на 10,2 %  більше  ніж 

минулого семестру, на початковому рівні навчаються 36,6% (53учнів) , це на 6,4 
% менше ніж минулого семестру.  

В розрізі кожного класу маємо: 
 

Клас Високий 

рівень 

Достатній 

рівень 

Середній 

рівень 

Низький 

рівень 

5  3(9,7%) 11(35,5%) 12(38,7%) 5(16,1%) 

6А - 5(20,4%) 12(50,4%) 7(29,2%0 

6Б - 5(24%) 11(52%) 5(24%) 

7 - 3(13%) 9(39,2%) 11(47,8%) 

8 - 5(18%) 9 (32%) 14(50%) 

9 - 4(22,2%) 3(16,7%) 11(61,1%) 

Всього 3 (2,1%) 33(22,7%) 56( 38,6%) 53( 36,6%) 
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В старшій школі (10-11класах)  навчалося 30 учнів. Якість навчальних 
досягнень за підсумками ІІ семестру   2021/2022 навчального року для учнів 

старшої школи  становить 30 % (9 учнів), що на 3,8% більше ніж в минулому 
семестрі.  На високому рівні ІІ семестр  закінчили  10% учнів (3 учні), так, як і в 

минулому семестрі;   на достатньому рівні закінчили 20% учнів (6 учнів), що на 

3,3 % більше  ніж минулого семестру; на середньому рівні закінчили 33% учнів 
(10 учнів), що менше на 10,3 %  ніж минулого семестру; на початковому рівні 

36,7 % (11учнів), що на 16,7 %  більше, порівнюючи з попереднім семестром .  
В розрізі класів маємо: 

Клас Високий 

рівень 

Достатній 

рівень 

Середній 

рівень 

Низький 

рівень 

10 1(7,7%) 2 (15,4%) 6 (46,1%) 4 (30,8%) 

11 2(11,8%) 4 (23,5%) 4 (23,5%) 7 (41,2%) 

 3(10%) 6(20%) 10(33,%) 11(36,7%) 

 

 
 
 Початкову школу закінчило 109 учнів. Досягнення учнів 1-2 класів 

оцінювались вербально, а учнів 3-4 класів рівнево. 
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Результати навчальних досягнень учнів 4-А класу за 2021-2022 н.р. 

 
 

 
 

 

Результати навчальних досягнень учнів 4-Б класу за 2021-2022 н.р. 
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Якісний показник найвищий у 3 класі (61,9%); в 4-А класі він становить 
52,9%; в 4-Б класі цей показник найнижчий (26%). 

В середній школі навчалося   145 учнів.  Високий рівень навчальних 
досягнень на кінець навчального року мають 3 учні – 9,7 %, достатній рівень 34 

учнів – 23,4%, середній рівень 57 учнів – 39,3%, початковий рівень 51 учнів – 

35,2%. 
В розрізі кожного класу маємо: 

Клас Високий 
рівень 

Достатній 
рівень 

Середній 
рівень 

Низький 
рівень 

5  3( 9,7%) 11 (35,5%) 12 (38,7%) 5 (16,1%) 

6А - 5(20,5%) 10(41,7%) 9(37,9%) 

6Б - 5(24%) 11(52%) 5(24%) 

7 - 2(8,7%) 11(47,8%) 10(43,5%) 

8 - 6( 21%) 10 (36%) 12(43%) 

9 - 5(27,8%) 3(16,7%) 10(55,5%) 

Всього 3(2,1%) 34(23,4%) 57(39,3%) 51(35,2%) 
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Порівняльна таблиця: 

2020-2021 2(1,5%) 26(20%) 52(40%) 50(38,5%) 

2021- 2022 3(2,1%) 34(23,4%) 57(39,3%) 51(35,2%) 

2019-2020 3(2,7%) 26(23%) 58(51,3%) 26(23%) 

В старшій школі навчався 30 учень. Навчальний рік з балами високого 

рівня закінчило 3 учнів – 10%,  достатнього рівня 5 учнів – 16,7%, середнього 

рівня 14 учнів – 46,7%, початкового рівня 8 учнів – 26,6%. 
 

 

 
 

В розрізі кожного класу маємо: 

Клас Високий 
рівень 

Достатній 
рівень 

Середній 
рівень 

Низький 
рівень 

10 1 (7,7%) 2 (15,4%) 8 (61,5%) 2(15,4%) 

11 2(11,8%) 3 17,6%) 6 (35,3%) 6 ( 35,3%) 
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 3(10%) 5(16,7%) 14(46,7%) 8(26,6%) 

Порівняльна таблиця 

2020-2021 3( 8,6%) 3(8,6%) 16( 45,7%) 13( 37,1%) 

2021-2022 3(10%) 5(16,7%) 14(46,7%) 8(26,6%) 

2019-2020 3(9,7%) 6(19.2%) 14(45,3%) 8(25.8%) 

 

2021-2022 навчальний рік закінчили із балами високого рівня 6 учнів 
закладу (3,4%), з балами достатнього рівня – 39 учнів (22,3%), з балами 

середнього рівня – 71 учень (43,3%), з балами низького рівня 59 учень (33,7%) 
ЗЗСО. 

 

 
 
Порівняльна таблиця: 

2020-2021 8( 4,1%) 45(23,2%) 75( 38,7%) 66( 34%) 

2021-2022 6(3,4%) 39(22,3%) 71(40,6)%) 59(33,7%) 

2019-2020 17(8,1%) 61((29.1%) 91(43,3%) 41(19.5%) 

На високому рівні  2021-2022 навчальний рік закінчили такі учні: 
 - Білоус  – 5 клас; 

 - Горянська  – 5 клас; 
 - Компанієць – 5 клас; 

            - Білоус  – 10 клас; 

           - Хворостян   – 11 клас; 
           - Атамась – 11 клас. 

За результатами навчальних досягнень учнів за рік серед учнів 11  
класу дві учениці  отримала свідоцтва з відзнакою про повну загальну середню 

освіту та будуть нагороджені золотою медаллю «За високі досягнення в 

навчанні»( Хворостян) і срібною медаллю «За досягнення у навчанні» ( 
Атамась).  

Невисокий якісний показник знань говорить про те, що ми маємо багато 
проблем у роботі з учнями середньої школи. Тому класним керівникам, 

вчителям-предметникам необхідно спільними зусиллями домогтися того, щоб 

учні із зацікавленістю ставилися до вивчення шкільних предметів, що значною 
мірою повинно вплинути на результативність їх навчання. І у цьому велику 

роль відіграє використання творчих завдань, диференційований підхід до 
особистості учнів у процесі викладання. 
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Державна 

підсумкова 

атестація. 

ЗНО-2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Необхідно спланувати та проводити відповідну роботу з учнями, які є 

резервом високого та достатнього рівня компетентності в навчанні. 
Аналіз якості рівня навчальних досягнень учнів показує, що причинами 

виникнення проблем щодо динаміки успішності є низька мотиваційна основа, 

недостатній моніторинговий супровід освітнього процесу, відсутня система 

роботи з учнями, які мають низький рівень знань, й учнями, які пропускають 

заняття через хворобу, недостатній зв'язок учителів із батьками, несвоєчасне 

повідомлення батьків про рівень успішності дітей через щоденники.  Фактором 

негативного впливу на рівень навчальних досягнень учнів залишається 

недостатнє володіння й практичне втілення таких важливих педагогічних 

компетентностей, як комунікативна, компетентність самоосвіти й саморозвитку, 

продуктивної та творчої діяльності, але найголовнішою проблемою є 

дистанційне навчання в умовах ситуації, що склалася. 

З усіма учнями, які мають оцінки низького рівня, та їх батьками класні 

керівники  провели індивідуальні бесіди. 

 

У 2021-2022 н.р. відповідно до нормативно-правових актів здобувачів загальної 

середньої освіти звільнено від проходження державної підсумкової атестації 

(Закон України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України в 
сфері освіти”від 24 березня 2022 року№2157 І-Х; наказ МОН України від 

28.02.2022 №242 “Про звільнення від державної підсумкової атестації учнів, які 
завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти у 2021- 

2022 навчальному році”, затверджений у Міністерстві юстиції України 03 

березня 2022 року за №283/37619). У відповідній графі додатку про освіту 
робиться запис “ звільнений(а)”. 

У 2021-2022 н.р. учнів 11 класу теж звільнено від проходження ДПА. Проте всі 

випускники були вчасно зареєстровані на проходження ЗНО - 2022. Режим 

воєнного стану вніс свої корективи, і реєстрація на ЗНО дала змогу 
одинадцятикласникам пройти мультипредметний тест (українська мова, історія 

України, математика) у липні 2022 року для вступу до вищих навчальних 
закладів. Бажання складати МПТ виявили 15 учнів. 

Підсумки 

виховної 

роботи 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Виховна робота Сагунівського ЗЗСО І-ІІІ ст. протягом 2021-2022 н.р. 
була спрямована  на виконання Закону України «Про освіту», державної 

цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання на період 
до 2025 року (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 30 

червня 2021 р. № 673), Указу Президента України від 18.05.2019 №286/2019 

«Про стратегію національно-патріотичного виховання», Листа МОН від 
16.07.2021 № 1/9-362 “Деякі питання організації виховного процесу в 2021/2022 

н. р. щодо формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих 
навичок”, наказу Міністерства освіти й науки України від 31.10.2011 

№1243 «Про Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів 

загальноосвітніх навчальних закладів України»  з метою реалізації 
державної політики в галузі освіти і виховання.  

Діяльність класних колективів, учнівського самоврядування, дитячої 

організації «Веселка», педагогів організовано за такими напрямками: 
національно-патріотичне виховання,  превентивне виховання, правове 

виховання, родинне  виховання, трудове виховання, моральне виховання,  
екологічне виховання, формування здорового способу життя, художньо-

естетичне виховання, сприяння творчому розвитку особистості.  

           Уся система виховання в закладі    мала на меті допомогти учневі стати 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

самодостатньою, всебічно розвиненою, соціально активною особистістю. 

Завдяки цьому  система виховної роботи в закладі сприяла мотивації до 
саморозвитку, самореалізації всіх учасників освітнього процесу. 

           Згідно з річним планом роботи  педагогічний колектив працював над 
виховною проблемою «ʉʪʚʦʨʝʥʥʷ ʫʤʦʚ ʜʣʷ ʬʦʨʤʫʚʘʥʥʷ ʩʦʮʽʘʣʴʥʦʾ 

ʢʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʩʪʽ ʪʘ ʩʘʤʦʨʝʘʣʽʟʘʮʽʾ ʦʩʦʙʠʩʪʦʩʪʽ, ʨʦʟʚʠʪʢʫ ʜʫʭʦʚʥʦʛʦ, 

ʽʥʪʝʣʝʢʪʫʘʣʴʥʦʛʦ ʪʘ ʬʽʟʠʯʥʦʛʦ ʧʦʪʝʥʮʽʘʣʫ ʫʯʥʽʚè.  
             Для реалізації проблеми  було передбачено  вирішення  завдань 

підпроєкту «ɺʠʧʫʩʢʥʠʢ - ʜʫʭʦʚʥʦ ʨʦʟʚʠʥʝʥʘ ʦʩʦʙʠʩʪʽʩʪʴ», мета якого - 
удосконалення та розвиток виховної системи на основі національних та 

загальнолюдських цінностей, пошук нових шляхів організації позакласної і 

позашкільної виховної роботи; виховання вільної особистості, активної у виборі 
власної життєвої позиції, свідомого громадянина України. Шляхи реалізації 

проєкту «ʇʦʜʘʨʫʡ ʜʠʪʠʥʽ ʟʜʦʨʦʚôʷ» були здійснені класними керівниками 
через виконання завдань підпроєктів : «ɿʜʦʨʦʚʘ ʜʠʪʠʥʘ ï ʟʜʦʨʦʚʘ ʥʘʮʽʷè, 

çɿʘʢʣʘʜ ʦʩʚʽʪʠ -  ʪʦʣʝʨʘʥʪʥʝ ʩʝʨʝʜʦʚʠʱʝ, ʉʊʆʇ ɹʋʃɯʅɻè.  

      Із класними керівниками 1-11 класів проведено ряд методичних заходів, 
зокрема засідання методоб’єднання класних керівників, на яких розглянуто 

питання превентивного виховання як головного чинника у формуванні 
безпечної поведінки школярів, рівня вихованості учнів 1-11 класів. Крім того, 

розглянуто питання  реалізації заходів щодо зміцнення моральності та 

утвердження здорового способу життя,  про  виконання заходів  обласної 
програми профілактики та протидії злочинності в Черкаській області на 2020-

2024 роки "Безпечна Черкащина", заходів щодо проведення профілактичної 
роботи з виховання учнівської молоді, профілактики правопорушень та інших 

негативних проявів в учнівському середовищі на 2021-2022 навчальний рік,  

заходи щодо реалізації Стратегії національно-патріотичного виховання дітей та 
молоді, заходи щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання 

дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного 
виховання y загальноосвітніх навчальних закладах. 

         Класні керівники працювали за індивідуальними планами, змістовна 

наповнюваність яких відповідала віковим особливостям учнів і була 
спрямована на виховання у них патріотичних почуттів, готовності до 

майбутнього захисту своєї Батьківщини, ціннісного ставлення до себе, родини, 
людей, до праці, до природи, до культури і мистецтва, ставлення до держави.   

Всі плани включають у себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи, 

конкурси, районні заходи щодо втілення національної програми «Діти 
України», «Комплексної програми профілактики злочинності і бездоглядності», 

«Програми профілактики ВІЛ-інфекції», Програми, затвердженої 
Міністерством освіти і науки України «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 

класів загальноосвітніх навчальних закладів України», заходів щодо зміцнення 

моральності та утвердження здорового способу життя.  Перевірка планів 
виховної роботи класних керівників засвідчила, що класні керівники в цілому 

володіють методикою планування, грамотно складають психолого-педагогічні 
характеристики класів, чітко визначають цілі і завдання виховання. Планування 

роботи здійснюють за  розділами, що передбачають аналіз виховної роботи, 
характеристику класного колективу, основні виховні заходи, роботу з безпеки 

життєдіяльності та охорони праці, роботу з батьківською громадськістю, а 

також індивідуальну роботу з учнями.  
            Головним результатом діяльності в ЗЗСО системи виховання є свідоме 

дотримання більшістю  учнів встановлених правил, вимог, норм, прийнятих у 
суспільстві, виховання   патріотизму, громадянської відповідальності, 

самодисципліни та організованості. Протягом року були проведені 

загальношкільні заходи: місячник фізичного виховання «Будемо здоровими і 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

сильними», громадянського виховання «Я – патріот і господар своєї землі»,  

національно – патріотичного виховання  «Щоб ми жили із  крилами зорі і 
берегли у серці Батьківщину»,  художньо-естетичного виховання «Не 

споглядати й говорити, а вершити і творити»,  морально-етичного виховання 
«Доброта – це проміння, що світло дарує», превентивного та трудового 

виховання «Життя – найцінніший скарб людини», родинно-сімейного 

виховання «Якщо зміцніє хоч одна родина, міцніша стане й наша Україна»,  
екологічного виховання «Берегти природу – берегти життя», правового 

виховання “Знаємо та реалізуємо свої права»;  урочисті лінійки до Дня 
партизанської слави, до Дня звільнення району від загарбників,  до дня Гідності, 

Соборності, до Дня Чорнобильської трагедії,  урок пам’яті  «Пам’яті безвинно 

звинувачених» до Дня пам’яті депортації кримських татар, тематичні тижні, 
спортивні змагання, козацькі забави. У цьому навчальному році значно 

покращилась якість проведення  виховних заходів та годин спілкування, які 
організовувались в умовах всебічного використання  мультимедійного 

устаткування і цікавих навчально – виховних матеріалів. Заслуговують на увагу 

виховні заходи  «Покрова – свято козацьке»  (6-А клас, класний керівник 
Саділенко Н.І.), захід «Немає кращого покликання ніж вчитель»(11 клас, 

класний керівник Кононенко Н.М.),   «Андріївські вечорниці»(11 клас, класний 
керівник Кононенко Н.М.). 

Із метою профілактики правопорушень, запобігання злочинності, 

бездоглядності затверджено відповідні заходи на 2021-2022 роки, розроблено й 
впроваджено заходи  на виконання заходів  обласної програми профілактики та 

протидії злочинності в Черкаській області на 2020-2024 роки "Безпечна 
Черкащина", заходів щодо проведення профілактичної роботи з виховання 

учнівської молоді, профілактики правопорушень та інших негативних проявів в 

учнівському середовищі на 2021-2022 навчальний рік. 
На належному рівні була організована робота з дітьми «групи ризику» та 

з їх батьками. З метою попередження та профілактики негативних проявів в 
учнівському середовищі протягом семестру класні керівники проводили 

батьківські збори, на яких розглядали питання щодо роз’яснення нормативних 

актів, які зобов’язують батьків нести адміністративну та кримінальну 
відповідальність за ухилення від навчання та виховання їх неповнолітніх дітей.     

Згідно  з планом працювала Рада профілактики правопорушень, але 
через епідеміологічну ситуацію та воєнний стан рада збиралася не- регулярно і 

не в повному складі. В рамках роботи з учнями, схильними до скоєння 

правопорушень, проводилися профілактичні заходи.  Цих учнів залучено до 
гурткової роботи. Вони протягом року відвідували секцію футболу, волейболу. 

На засіданнях ради профілактики розглядали питання поведінки, успішності 
учнів ЗЗСО, стан відвідування учнів 5-11 класів. Варто зазначити, що однією із 

основних причин запрошення дітей і їхніх батьків на засідання Ради є низька 

успішність, пропуски уроків без поважних причин учнями, безвідповідальне 
ставлення батьків до своїх обов’язків. Батькам надано рекомендації щодо 

виховання та навчання дітей, організації їх дозвілля.  
Третя середа кожного місяця – єдиний день профілактики 

правопорушень. Планували зустрічі з представниками ювенальної превенції, з 

працівником кримінальної міліції, але вони не відбулися через дистанційним 

навчанням.  У січні відбулася зустріч з працівниками Служби пожежної 
безпеки. Проводились лекції психологом ЗЗСО Чепурною Л.І. з питань 

здорового способу життя, анкетування, опитування педагогом соціальним 

Шапошник А.В. із питань превентивного виховання та запобігання насильству. 
Був проведений  єдиний національний урок «Безпечна країна». До участі в 

таких заходах були залучені працівники правоохоронних органів, працівники 
районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          Традиційним стало проведення в закладі заходів із питань правового 

виховання та запобігання насильству. У жовтні  проведено місячник 
громадянського виховання, у лютому  проведено місячник превентивного 

виховання , а у грудні   – тиждень правознавства, який включав анкетування для 
учнів, тематичну лінійку, презентацію, творчий проєкт, перегляд відеофільмів, 

зустріч із працівниками соціальної служби. В рамках місячників  проведено 

тиждень морально-естетичного виховання, свято осені та тиждень козацтва, 
заходи до Дня захисника України «Покрова Пресвятої Богородиці – 

покровителька українського козацтва»(13.10), а у листопаді-грудні   проведено 
акцію «16 днів проти насилля», День толерантності(18.11); День протидії 

торгівлі людьми(18.11). 

  Національне виховання є важливою складовою виховного процесу в 
ЗЗСО. З метою виховання поваги учнів до традицій українського народу 

проведено українознавчі заходи: народні обрядові осінні та зимові свята, свято 
української писемності і мови, тематичні лінійки до річниць від дня народження 

відомих людей та ін. У грудні проведено декаду народознавства.  

            В ЗЗСО розроблено заходи щодо розвитку національно-патріотичного 
виховання учнівської молоді на 2021-2022 н. р. Учні традиційно беруть участь у 

заходах до річниці Революції гідності, заходах з вшанування героїв Небесної 
сотні, до річниці трагедії в Бабиному Ярі, до Дня партизанської слави, до Дня 

захисника України,  до річниці голодомору та політичних репресій, 

Чорнобильської трагедії та ін.  Волонтерами зібрано інформацію про ветеранів 
Другої світової війни та учасників АТО, оформлено відповідні матеріали та 

стенди. Учні брали участь в акціях: «Милосердя», «Голуб миру – символ 
єднання!», «Бібліотека українського воїна», «Подаруй дитині свято», 

«Допоможемо тим, хто нас захищає».  У січні проведено тиждень історії, в 

рамках якого були організовані такі заходи: лінійка-презентація «Тобі, Україно, 
мій мужній народе, складаю я пісню святої свободи», присвячена Дню 

соборності України, виставка малюнків та плакатів «День соборності України», 
книжкова тематична виставка в  бібліотеці «Україна – держава соборна, одна на 

всіх, як оберіг» та виготовлення лепбука, історична година «Бій під Крутами в 

нашій пам’яті» та класні години. У лютому відзначили День пам’яті героїв 
небесної сотні. 

В умовах дистанційного навчання  велика частина виховної роботи проводилася 
з використанням соціальних мереж.  У квітні учні закладу взяли участь у 

флешмобі на підтримку  ЗСУ «Хай Великдень з кожної домівки в Україні 

долине до сердець наших захисників». Здобувачі освіти на цей флешмоб 
представили свої малюнки.         

  З метою популяризації культурного розмаїття, історичної спадщини, країни, 
рідного краю, формування історичної пам’яті підростаючого покоління, 

забезпечення духовної єдності поколінь було організовано екскурсії з 5 класом 

до м. Кам’янка (жовтень) та на «Крутий заміс» у с. Мельники (травень). 
    Педагогічним колективом проводилася системна робота з організації 

контролю за відвідуванням учнями навчальних занять. Класні керівники ведуть 
чіткий (поурочний) контроль за станом відвідування учнями занять. Записи 

здійснюють у відповідному журналі чергові вчителі та адміністрація . Видано 
наказ директором   «Про стан відвідування учнями ЗЗСО» (грудень). 

Налагоджено роботу з батьками щодо своєчасного інформування адміністрації 

про причини відсутності школярів. Так,  питання відвідування учнями ЗЗСО 
заслуховувалося  на на нарадах при директору (жовтень, листопад). 

                  З метою виявлення обдарованих дітей та розвитку їх творчих 
здібностей у ЗЗСО організовано роботу гуртків за інтересами. Гуртковою 

роботою охоплено  62,5% від загальної кількості учнів . У  закладі працює – 1 

предметний, 7 – непредметних гуртків, 2- позашкільних гуртків. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Художньо-естетичного профілю: вокальні «Веселі нотки», «Джерельце», 
«Патріот», «Камертон»(керівник Козак І.В.); 

¶ Військово-патріотичні: «Влучний стрілець» (Кучугурний О.В.), 
«Котигорошко» (Чепурний В.В.), «Джура»(Литвиненко В.І.); 

Учні ЗЗСО є постійними учасниками обласних змагань і турнірів з дзюдо та 
спортивного орієнтування.  

        Учні постійно беруть участь у районній грі-випробуванні 

«Котигорошко», де тричі ставали бронзовими призерами . В цьому навчальному 
році команда «Хрещені вогнем» брала участь у районній онлайн-грі-

випробуванні «Котигорошко-restart-2021», де здобула перемоги у кількох 
номінаціях. Для підвищення результативності необхідне  матеріального 

обладнання, яке б дало змогу керівникам якісніше проводити заняття. Члени 

гуртка «Джура» двічі брали участь у інтернет-випробуваннях гри 
«Сокіл»(«Джура»): у жовтні – участь у онлайн-фестивалі «Слава героям» та у 

червні(онлайн) – у ІІ (обласному) етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької 
військово-патріотичної гри «Сокіл»(«Джура»). 

Заняття вокальних гуртків «Джерельце», «Камертон», «Патріот» та 

«Веселі нотки» проводяться регулярно та на належному рівні. Репертуар 
сучасний та оригінальний. Виступи учнів підготовлені, використовуються 

якісні фонограми, відчувається злагодженість при групових виступах. Так, учні 
закладу взяли участь у обласному молодіжному фестивалі-конкурсі 

патріотичної пісні «Народ мій є, народ мій завжди буде».  
Заняття поетичного гуртка (керівник Кононенко Н.М.) проходять теж на 

належному рівні. Учні вчаться писати віршовані рядки, проявляючи свою 

творчість. Вихованці гуртка  беруть участь та готуються до участі у 
літературних конкурсах, у майстер-класах, онлайн-зустрічах та конференціях. У 

вересні взяли участь у Всеукраїнському конкурсі есе ім.С.Кемського та у 

жовтні у Міжнародному літературному конкурсі «Україна в барвах слова»,  
приуроченому до Дня писемності і мови. 

           Із метою фізичного розвитку учнів у вересні проведено Олімпійський 
тиждень та спортивно-туристичні змагання до Дня туризму, спортивні змагання 

«Майбутній захисник» до Дня Збройних Сил України між учнями-

старшокласниками.  У жовтні   проведено виставку малюнків «Ми за здоровий 
спосіб життя» (5-7 класи), виставку колажів та стіннівок «Моє здоров’я в моїх 

руках» (5-11 класи), у грудні - перегляд відеоматеріалів щодо профілактики 
ВІЛ- інфекції/СНІДу тощо.  

В  2021-2022 н.р. проведено засідання методичного об'єднання класних 

керівників, де запропоновано кожному класу один раз на тиждень проводити 
профілактичний захід (бесіди, конкурси, анкетування, виставки малюнків, 

екскурсії тощо) за одним із напрямків: пропаганда здорового способу життя, 
профілактика шкідливих звичок і СНІДу, вивчення правил дорожнього руху та 

пожежної безпеки, попередження дитячого травматизму, правопорушень, 

суїцидів. Психологічна служба провела ряд заходів з означеного питання: 
відеоуроки до тижня протидії булінгу (8,9,11кл.); заходи до Міжнародного дня 

відмови від паління, профілактичні уроки (8,9,10 кл.); урок доброти «Я вірю в 
силу доброти» (6кл); тренінгове заняття «Володій своїми емоціями» (4 кл.); 

урок з формування здорового способу життя (психотропні речовини) 10-11кл.  

          З метою реалізації завдань художньо-естетичного виховання в закладі 
вивчаються кращі твори української та світової культури, ведеться робота з 

розвитку вмінь примножувати культурно-мистецькі надбання, відчувати й 
відтворювати прекрасне в повсякденному житті. Учні 1—11-х класів взяли 

участь у загальношкільних та загальносільських виступах художньої 

самодіяльності. На святі квітів учні виготовляли фотозони з рослинного та 
підручного матеріалу. Так, вихованці закладу взяли участь в обласному етапі 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Робота  

з соціального 

захисту 

учнів 

Всеукраїнської акції «Турбота молоді тобі, Україно!» в номінації «Плекаємо 

сад» та завоювали І місце.   У жовтні  учні закладу взяли участь в обласному 
конкурсі дитячих малюнків «Захисники України». У грудні проведено місячник 

художньо-естетичного виховання. Проводилися конкурси малюнків, плакатів, 
проєктів, флешмоби, майстер-класи, квести та ін. Найактивнішими учасниками 

конкурсів були учні 5-6 класів.   У грудні учні взяли участь  у обласному етапі 

Всеукраїнської виставки-конкурсу «Новорічна композиція» (вчителі трудового 
навчання Чепурна Л.І. та Саділенко Н.І.), де учні здобули призові місця.  

Раз у місяць (остання п’ятниця) працює консультаційний пункт для 
батьків із питань труднощів у виховання дітей, надання допомоги сім’ям із 

метою поліпшення відвідування дітьми навчального закладу, своєчасне 

інформування батьків про відсутність дітей на заняттях. Консультаційні 
послуги надають практичний психолог  Чепурна Л.І., педагог соціальний 

Шапошник А.В., заступник директора з ВР Жученко Ю.М. тощо. Крім того, 
психологом  проведено тестування з метою виявлення готовності майбутніх 

першокласників до навчання  та з виявленню професійних нахилів учнів 9 та 11 

класів. Батьки завжди є помічниками класних керівників, учасниками шкільних 
свят.  

Усією позакласною  роботою керує орган учнівського самоврядування.  
Учнівське  самоврядування  має  парламентсько-президентську форму 

організації. Президент   очолює Раду лідерів. Парламент складався з 5 

міністерств: 

¶ міністерство науки ; 

¶ міністерство внутрішнього порядку;  

¶ міністерство охорони здоров’я ; 

¶ міністерство спорту ; 

¶ міністерство дозвілля. 

Кожний центр проводив роботу відповідно до плану. Діяльність учнівського 
самоврядування скориговувалася на підвищення якості навчання, зміцнення 

свідомої дисципліни, організації позакласної роботи.  Учнівські лідери брали 

участь в організації всіх шкільних справ.  Члени учнівського самоврядування 
контролювали чергування учнів 8-11 класів, відповідали за чистоту і порядок в 

навчальних кабінетах та на території закладу, організовували проведення 
загальношкільних творчих справ та заходів, а саме :  

акції : «Діти - дітям», «Найважливіша справа року», «Від серця до серця», 

«Милосердя».  
У жовтні до Дня вчителя та у грудні проведено день та тиждень учнівського 

самоврядування, в рамках якого проведена акція «Учень міняє професію». Учні 
8-10 класів спробували себе в ролі учителя і провели уроки в 2-11 класах. 

Самоврядування класів організовано за аналогічним принципом.            

Здійснювалися заходи щодо дитячої бездоглядності та правопорушень. 
Дирекція закладу, класні керівники проводили індивідуальні бесіди з учнями,  

що потребують посиленого педагогічного  впливу. 
 

 

 
Упродовж 2021/2022 навчального року робота закладу щодо соціального 

захисту дітей пільгових категорій була спрямована на дотримання Конвенції 
ООН «Про права дитини», виконання законів України «Про освіту», «Про 

загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення 
організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт, позбавлених 

батьківського піклування», указів Президента України від 12.01.2018 року №5 

«Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених 
батьківського піклування, та осіб із їх числа», «Про додаткові заходи щодо 



вдосконалення соціальної роботи з дітьми, молоддю та сім’ями» (від 23.06.2001, 

№467/2001), «Про додаткові заходи щодо посилення соціального захисту 
багатодітних і неповних сімей» (від 30.12.2000, №1396/2000), «Про 

затвердження комплексних заходів щодо профілактики бездоглядності та 
правопорушень серед дітей, їх соціальної реабілітації» ( від 18.03.2001, №2402-

III). 

      Робота з цього напрямку проводилась відповідно до річного плану роботи 
ЗЗСО на 2021/2022 навчальний рік,  плану роботи  психологічної служби.  

     Соціальний педагог Шапошник А.В. координувала роботу класних 
керівників, психологічної служби щодо оформлення та ведення соціальних 

паспортів класів, підготовки необхідної інформації, документів, проводила  

консультації, інструктажі щодо організації роботи з дітьми пільгового 
контингенту; організовувала роз’яснювальну роботу з батьками дітей з питань 

охорони прав та інтересів дитини; брала участь у проведенні первинних та 
контрольних обстежень умов життя й виховання дітей і підлітків, батьки яких 

не забезпечують їм належного виховання та утримання; сприяла залученню 

дітей пільгового контингенту до гурткової роботи; контролювала забезпечення 
дітей пільгових категорій безкоштовним харчуванням згідно з вимогами 

чинного законодавства; узагальнювала інформацію про проведену роботу на 
нарадах при директорові, засіданнях МО класних керівників  закладу, на 

батьківських зборах, конференціях тощо.  

     Соціально-адміністративною службою закладу постійно здійснювався 
контроль за відвідуванням занять дітей соціально вразливих категорій.  

     Створено банк даних дітей пільгових категорій, що постійно оновлюється. 
На внутрішньошкільному обліку знаходяться діти певних категорій: 

 перебувають у складних життєвих обставинах – 6 сімей, в них 8 дітей; 

 малозабезпечених сімей – 8; в них дітей – 20 осіб; 
 багатодітних сімей – 27, в них дітей – 68 особа; 

 дітей із неповних сімей – 60 осіб, з них:  
 напівсироти – 5; 

 одинокі матері – 15; 

 батьки розлучені – 40; 
 учасників АТО/ООС – 5 сімей, в них дітей – 5. 

          З даними категоріями дітей проводять систематичну профілактичну 
роботу класні керівники, соціальний педагог, заступник директора з виховної 

роботи. Практичним психологом проводиться корекційно – відновлювальна 

робота з пільговою та обліковою категорією учнів.  
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Протягом 2021-2022 н.р. за кошти місцевого бюджету виконані роботи зі 

встановлення пластикових дверей  ( аварійний вихід - 2 ) на суму 22370,00 

грн; встановлення пластикових вікон в спортивній залі на суму 35688,00 грн; 

закуплено меблі в кабінет зарубіжної літератури на суму 7999,00 грн; 

придбано дидактичний матеріал (НУШ)  на суму 1760 грн. 

Виконано капітальні роботи з ремонту даху адміністративного корпусу 

закладу на суму 2839302,79 грн.  

Виконані роботи зі встановлення пожежної сигналізації на суму 433646,98 грн. 
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Заклад отримав  7 ноутбуків на суму 129150 грн (освітня субвенція). 

Аналіз результатів за минулий навчальний рік продемонстрував , що: 

- освітній процес має тенденцію до розвитку; 

- реалізація функцій управління в закладі здійснюється за допомогою 
організаційно-педагогічних,організаційно-розпорядчих,соціально-

психологічних, фінансово-господарських методів, які спрямовані на 
забезпечення функціонування та розвитку навчального закладу шляхом 

запровадження нових взаємовідносин між керуючими й керованими 

підсистемами відповідно до мети їх спільної діяльності; 
- діяльність адміністрації закладу спрямована на вдосконалення навчально-

виховного процесу та підвищення його ефективності; 
- в закладі використовують колективне обговорення отриманих результатів, 

колективний творчий пошук вирішення конкретних завдань. На підставі аналізу 

результатів адміністрація корегує наступні дії щодо досягнення поставленої 
мети; 

- заклад підтримує свій позитивний імідж; 
- створюються умови для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і 

професійних інтересів, здібностей, потреб учнів; 

- значно покращилась ресурсна база (кадровий потенціал, матеріально-технічна 
база, інформаційно-методичне забезпечення); 

- методична робота сприяє модернізації змісту навчально-виховного процесу, 
втіленню педагогічних інноваційних технологій; 

- створено сприятливий психолого-педагогічний клімат. 

Однак залишились певні питання, розв’язання яких слід продовжити, а саме: 
- підвищення якості освітніх послуг; 

- підвищення результативності роботи з обдарованими дітьми; 
- створення цілісної системи моніторингу освітнього процесу; 

- активне використання комп’ютерних методичних комплексів; 

- недостаня результативність ЗНО; 
- неефективне використання ресурсної бази кабінету інформатики; 

- покращення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів. 
 

У 2022-2023 навчальному році  ЗЗСО планує : 

-  продовжити роботу з впровадження основних положень НУШ в 
середній школі школі ; 

- впроваджувати принципи педагогіки партнерства, що грунтується на співпраці 
усіх учасників освітнього процесу та принципу дитиноцентризму; 

- створити  умови для забезпечення безперевного вдоскалення фахової 

освіти і кваліфікації педагогічних працівників; 
- залучати педагогів до впровадження інноваційних педагогічних 

технологій в освітній  процес з подальшим узагальненням їх досвіду 
роботи; 

- продовжити застосування нестандартних форм роботи з педагогами; 
- забезпечити умови для  соціального захисту дітей пільгових категорій та  

для навчання й розвитку талантів  обдарованих учнів; 

- продовжити формування в учнів ключових компетентностей, 
необхідних сучасній людині для успішної життєдіяльності; 

- забезпечити системний  психолого-педагогічний  супровід всіх 
учасників освітнього процесу; 

- забезпечити ефективну  взаємодію з  громадськістю з метою  розвитку 

учнівського самоврядування, залучення його до вирішення питань 
організації життєдіяльності закладу; 
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- створювати умови для формування в учнів громадянської 

відповідальності, тобто особистості, що поважає права людини, розуміє 
особисту відповідальність за долю держави, народу, розуміє важливість 

громадянської участі в процесі вирішення різноманітних проблем 
місцевої громади; 

- продовжити створення оптимальних санітарно-гігієнічних умов під час 

освітнього процесу; 
- удосконалювати навчально-матеріальну  базу, впроваджувати сучасні 

інформаційно-комунікаційні технології; 
- удосконалювати форми й методи дистанційного, змішаного навчання. 

- сприяти збереженню мережі класів та контингенту учнів закладу. 

 
Спрямувати діяльність на реалізацію таких навчально - методичних 

проблем: 
ЗАГАЛЬНОЇ МЕТИ ЗЗСО: 

     «ʌʦʨʤʫʚʘʥʥʷ ʢʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʛʦ ʫʯʥʷ ʚ ʫʤʦʚʘʭ ʨʦʟʙʫʜʦʚʠ 

ʥʘʮʽʦʥʘʣʴʥʦʾ ʰʢʦʣʠ ʰʣʷʭʦʤ ʚʧʨʦʚʘʜʞʝʥʥʷ ʝʬʝʢʪʠʚʥʠʭ 

ʧʝʜʘʛʦʛʽʯʥʠʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʽʡ ʥʘʚʯʘʥʥʷ ʡ ʚʠʭʦʚʘʥʥʷ»   

 
НАВЧАЛЬНО – МЕТОДИЧНОЇ  МЕТИ : 

«ʈʦʟʚʠʪʦʢ ʪʚʦʨʯʦʾ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʽ ʪʘ ʧʽʜʚʠʱʝʥʥʷ ʧʨʦʬʝʩʽʦʥʘʣʽʟʤʫ 

ʧʝʜʘʛʦʛʽʯʥʠʭ ʢʘʜʨʽʚ ʚ ʧʨʦʮʝʩʽ ʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʷ ʥʦʚʦʾ ʫʢʨʘʾʥʩʴʢʦʾ 

ʰʢʦʣʠè 

 
ВИХОВНОЇ МЕТИ : 

«ʉʪʚʦʨʝʥʥʷ ʫʤʦʚ ʜʣʷ ʬʦʨʤʫʚʘʥʥʷ ʩʦʮʽʘʣʴʥʦʾ ʢʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʩʪʽ 

ʪʘ ʩʘʤʦʨʝʘʣʽʟʘʮʽʾ ʦʩʦʙʠʩʪʦʩʪʽ, ʨʦʟʚʠʪʢʫ ʜʫʭʦʚʥʦʛʦ, 

ʽʥʪʝʣʝʢʪʫʘʣʴʥʦʛʦ ʪʘ ʬʽʟʠʯʥʦʛʦ ʧʦʪʝʥʮʽʘʣʫ ʫʯʥʽʚ» 

 

Для реалізації даних завдань  необхідно : 

-  забезпечити якісну  методичну роботу ; 

-     сприяти впровадженню в практику роботи закладу сучасних 
освітніх технологій, передового педагогічного досвіду вчителів ЗЗСО, 

району, області, держави. 
-    проводити системний, цілеспрямований моніторинг усіх напрямків   

процесу ЗЗСО; 

-      підвищити особисту відповідальність кожного члена педагогічного 
колективу за якість та результативність роботи;  

         -       продовжити роботу з подальшої інформатизації освітнього 
процесу,  забезпечити якісне та своєчасне наповнення необхідною інформацією 

системи управління освітою (ІСУО);  

         -    забезпечити виконання плану проходження вчителями курсів 
підвищення кваліфікації на 2022-2023 н.р.; 

-  відповідно до плану атестації педагогічних працівників на 2022-
2023 навчальний рік провести атестацію вчителів; 

-     створити необхідні умови для активної роботи з обдарованими 
учнями  шляхом залучення їх до участі в інтелектуальних конкурсах, 

предметних олімпіадах різних рівнів, змаганнях тощо; 

- продовжити роботу з формування в учнів навичок здорового 
способу життя;  

- створити умови для оздоровлення та відпочинку дітей; 

- забезпечити соціальний захист учнів та працівників закладу; 



 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

Управлінська 

діяльність 

- підвищити ефективність роботи з попередження дитячого 
травматизму як під час освітнього процесу , так і поза межами школи; 

- забезпечити якісну підготовку випускників  при складанні 
зовнішнього незалежного оцінювання; 

- спрямовувати виховну роботу на формування в дітей та молоді 
любові до Батьківщини, громадянських  якостей; 

- популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, 
рідного краю; формувати історичну пам’ять підростаючого покоління; 

забезпечити духовну єдність поколінь; 

- сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма 

учасниками освітнього процесу, толерантного ставлення до 
представників інших народів, культур і традицій, до однолітків, батьків, 

інших людей;  

- активізувати застосування сучасних форм і методів правової та 

превентивної освіти, формування здорового способу життя, фізичного 
розвитку й культури, спрямованих на формування сталої відповідальної 

поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення; 

- продовжити зміцнювати та вдосконалювати навчально-

матеріальну базу ЗЗСО, залучаючи як бюджетні ,так і позабюджетні 
кошти.  

 

Управління закладом здійснюється згідно з  річним планом роботи ЗЗСО, 
Стратегією розвитку закладу на 2020-2025 роки, Статутом закладу.  

У навчальному закладі в наявності є усі нормативно-правові документи, що 

регламентують діяльність ЗЗСО.  

Новими документами, якими керуюся я як директор  в управлінській діяльності, 

є листи Міністерства освіти і науки України від 25.02.2022 №1/3278-22 “Про 
режим управління” та від 07.03.2022 №1/3378-22 “Про практику застосування 

трудового законодавства у галузі освіти і науки під час дії правового режиму 
воєнного стану”. Відповідно до статті 8 Закону України “Про правовий режим 

воєнного стану” одним із заходів правового режиму воєнного стану було 

використання у ІІ семестрі потужностей та трудових ресурсів закладу, зміна 
режиму роботи , умов праці відповідно до законодавства про працю. 

Управлінські рішення приймаються на основі врахування думки колективу й 

інтересів справи. Намагаюся створювати такий мікроклімат, коли успіхи 
кожного сприймаються позитивно, ініціатива підтримується.  

У своїй роботі з працівниками я дотримуюся партнерського стилю керівництва. 
Проблеми обговорюються і виробляються різні варіанти рішень, з них 

обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому 
здійснюється. У кожному із працівників закладу бачу насамперед особистість в 

усьому розмаїтті її людських якостей. Використовую такі методи керівництва 

як порада, похвала, особистий приклад. 

Прагну, щоб у закладі було  творче вирішення справ. 

Дякую усім за плідну роботу у 2021-2022 н.р. 

Ми обов’язково вистоїмо, ПЕРЕМОЖЕМО! І повернемося за шкільні парти 1 
вересня 2022-2023 навчального року! 



 

  

  
  

  


